
• збереження та створення нових робочих місць (виплата заробітної плати з урахуванням нарахувань Єдиного 
соціального внеску не більше ніж 3 (трьом) штатним працівникам, тривалістю не більше ніж 3 (три) календарні 
місяці, у розмірі не більше, ніж середня заробітна плата штатних працівників у відповідному регіоні, де 
зареєстрований та здійснює діяльність СМП, згідно з офіційними даними Держстату за січень 2022 року);

• закупівля/заміна обладнання (не більше 50% від суми отриманої допомоги) та навчання, яке безпосередньо
пов’язане з використанням функціоналу обладнання;

• закупівля сировини та матеріалів;
• орендна плата за приміщення/офісні приміщення;
• лізинг обладнання (за винятком автомобілів, мотоциклів та інших особистих видів транспортних засобів);
• витрати, пов’язані з переміщенням майна суб’єктів мікропідприємництва;
• закупівля консультаційних послуг (включаючи маркетинг і розвиток бренду);
• послуги сертифікації;
• інші витрати, (наприклад, транспортні послуги), які можуть знадобитися для підтримки підприємницької діяльності

та обґрунтовані суб’єктом мікропідприємництва у заяві для суб’єктів мікропідприємництва з урахуванням умов, 
визначених уповноваженою організацією.

ДОЗВОЛЕНІ ДО ФІНАНСУВАННЯ ЗА РАХУНОК КОШТІВ МІНІГРАНТУ ГОСПОДАРСЬКІ ВИТРАТИ МІКРОПІДПРИЄМСТВА:


